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Global policy om gavor, gastfrihet och donationer till vilgorenhet

Alla kollegor och tillfdlligt anstdllda (gdller inte i Tyskland)

1. Syfte

Att sakerstalla att:

¢ JIM med personal féljer globala lagar om bekdmpning av mutor och korruption, som t.ex. UK Bribery Act
(UKBA) och U.S. Foreign Corrupt Practices Act (FCPA).

e Vi motverkar intressekonflikter

e Vi bedriver var verksamhet i enlighet med vara héga etiska standarder och vérderingar.

2. Definitioner

(0] ¢ Definition

Valgorenhetsdonation | Frivilliga filantropiska donationer och icke-kommersiella sponsringar i form av
monetara / icke-monetara gdvor dar ingen aterbetalning / tjanst forvéantas eller
tas emot

Gavor Produkter, tjanster, likvida medel och motsvarigheter till likvida medel (t.ex.
checkar, resecheckar, presentkort, kuponger, 1an och aktier) samt alla
affarsgdvor, dricks, rabatter, formaner och andra saker av nagot varde - dven
om vardet @r nominellt - som inte mottagaren betalar det verkliga vardet for.

GH&C-registret Registret finns pad https://myjm.sharepoint.com/teams/GiftsandHospitality

Gastfrihet Maltider, drycker, underhallning (inklusive, men inte begrénsat till, biljetter eller
inbjudningar till sport- eller kulturevenemang), rekreation, resor, logi (t.ex.
hotellvistelser) och andra gdvor av ndgot varde - d&ven om vérdet &r nominellt -
som inte mottagaren betalar det verkliga vardet for.

Hindelse Alla typer av gastfrihet eller gdvor som tillhandahalls vid ett evenemang. Till
exempel utgdr en cocktailmottagning foljt av en konsert en enda handelse

Offentlig tjansteman Inkluderar (men &r inte begrinsat till):

e individer (vare sig de har valts eller utsetts) som innehar positioner av
ndgot slag i ndgon nationell, lokal eller kommunal statlig myndighet, som
exempelvis lagstiftande, administrativa, rattsliga eller militara tjansteman.
Emellertid &r reservister i forsvaret undantagna fran definitionen, sdvida
inte JM interagerar med dem i deras egenskap som militarer;

e individer som utévar en offentlig tjanst foér eller pa uppdrag av nagon del
av eller n3gon offentlig myndighet inom ndgon nationell, lokal eller
kommunal myndighet;

e tjansteman, anstallda eller representanter for ndgon (1) enhet dér staten
ar majoritetsdgare eller pa annat satt kan utdva betydande kontroll,
antingen genom agande via en betydande minoritet, befogenheten att utse
tjansteman och styrelseledaméter eller pa annat satt ("SOE”); (2) offentlig
internationell organisation; (3) icke-statlig organisation,
tillsynsmyndighet, bors- eller noteringsmyndighet; samt (4) politiker,
politisk kandidat eller politiskt parti.

Senior Leader Den hdgst uppsatta medlemmen (efter befattning/titel) i en affarsenhet eller
funktion - dvs. en GLT-medlem, ndgon som rapporterar till en GLT-medlem eller
ndgon som specifikt utndmns av GLT-medlem som Senior Leader i tillampningen
av denna policy

3. Policy
3.1 Gavor och géstfrihet (G&H)
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Vi inser att det finns legitima affarssyften att ge och ta emot gastfrihet. JM-anstéllda har ratt att ge och ta emot
gastfrihet, men att ge och ta emot andra gdvor &n foretagsmarkta varor avrads starkt.

Eftersom 6verdriven G&H kan utgdra en form av mutor eller korruption, maste denna policy féljas ndr man ger
eller tar emot G&H.

Om en anteckning i G&H-registret kravs ska denna |ank anvandas.

Du maste rapportera alla missténkta eller faktiska instanser av mutor till din jurist, GE&C eller med hjalp av
Speak Up-processen.

Ekonomiska troskelvdrden for godkdannande och registrering av G&H:

N&r du ger eller tar emot G&H maste nedanstdende troskelvarden fér godkannande och registrering iakttas.

Gavor (som ges eller tas emot)

Beskrivning Ekonomiskt Krav pa Krav pa G&H-
troskelvarde forhandsgodkidnnande forhandsgodkinnande registerpost
1 for icke-offentliga 1 for offentliga kravs
tjansteman tjansteman
i Féretagsmarkta Ingen G&H-
gdvor Under 20 GBP | Inga Inga post
i | Alla gavor utover | 4o 50 GBP | Chef Chef Y
de som ingari (i)
iii o Mellan 50 och . . o v
Alla gavor 150 GBP Senior Leader Senior Leader och jurist
iv 0 = GLT-medlem och v
Alla gavor Over 150 GBP | GLT-medlem Sector/Function GC

Gastfrihet (som ges eller tas emot)

# Beskrivning Ekonomiskt Krav pa Krav pa G&H-
troskelvarde forhandsgodkdnnande forhandsgodkdinnande registerpost
(per person, for icke-offentliga for offentliga kravs
per hindelse) tjdnsteman tjansteman
V' | Al gastfrihet Under 75 GBP Inga Inga Ingepr;sGt&H—
vi S Mellan 75 och ) . - v
All gastfrihet 200 GBP Chef Senior Leader och jurist
Vii . . - . GLT-medlem och v
All gastfrihet Over 200 GBP Senior Leader Sector/FUNCHon GG

Viktiga anmarkningar om tabellerna ovan (/ds):

1.

3.

Férhandsgodkénnande m8ste erh8llas ndr JM tillhandah&ller en g8va (férutom féretagsmérkta g8vor under
20 GBP). Férhandsgodkdnnande &r dock inte ett krav for mottagna g8vor och i detta fall racker det med
godkdnnande efter att g8van har tagits emot. Om godkdnnande inte erh8lls m8ste g8van returneras.

Fér gastfrinet som ges till eller tas emot fr8n icke-offentliga tjanstemédn p8 mellan 50 och 150 GBP, behévs
inget godkdnnande fr&n chef fére evenemanget, men godkdnnande méste utgéra en del av GH&C Register-
posten.

Kompletterande anmé&rkningar for tabellen ovan

e Dér Senior Leader eller GLT-medlemmar kréver godkénnande ska detta erh8llas fr8n ndrmsta chef och, i
enlighet med tabellerna, antingen en jurist eller Sector / Function GC om det ekonomiska tréskelvdrdet
annars krédver s8dant godkdnnande.

e Om VD krdver godkdnnande ska detta erh8llas fr8n Chairman och General Counsel & Company Secretary
(dér juridiskt godkdnnande krévs).

e Vid tillampning av de monetéra tréskelvdrdena méste dven godkdnnande- och rapporteringskraven i bilaga
1 féljas (inkluderar ytterligare information om 8tkomst till och anvéndning av G&H-registret).
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e Motsvarande belopp i utldndsk valuta fér de angivna vérdena ingdr i bilaga 2 till denna policy.

b. Regler for ndar G&H kan godkdnnas:

e Utdver ovanstaende troskelvarden maste féljande villkor uppfyllas:

(¢]

o

G&H ges / tas emot i god tro och har ett rimligt varde och rimlig frekvens;

G&H bér ges till / tas emot frn personer inom organisationer som har en affarsanknytning till JM (t.ex.
kunder, potentiella kunder, leverantérer), och det maste finnas ett legitimt affarsskal for det;

G&H begardes inte av mottagaren;
G&H ska inte tillhandahallas ndgon part med vilken JM befinner sig i en upphandlingsprocess;

N&r det galler gastfrinet kommer bade givaren och mottagaren att vara ndrvarande (med undantag for
resor och logi om det annars &r tilldtet);

G&H bestar inte av likvida medel eller motsvarigheter till likvida medel (t.ex. checkar, resecheckar,
presentkort, kuponger, 1an eller aktier);

Det &r tilldtet av den andra partens organisation att ge eller ta emot sddan G&H under dessa
omstandigheter;

Du ger inte eller tar inte emot G&H privat for att kringgad policyn;

G&H far endast tillhandahallas till en legitim affdrskontakt och inte till deras narstdende - det vill sdga
make, partner, slakting eller liknande nara bekant.

3.2 Donationer till vilgorenhet

e Valgdérenhetsdonationer &r tilldtna p& JM och &r en viktig del av vart sociala ansvar.

e N&r du dvervéger att géra en donation till valgérenhet till en kunds, utomstdende férmedlare eller annan JM-
partners utvalda vélgdrenhetsorganisation (“Partners Charity of Choice”), maste du rddgéra med Legal Team
innan du donerar eftersom denna typ av donation medfér en stoérre risk for mutor och korruption .

« Alla valgérenhetsdonationer till en Partner's Charity of Choice maste registreras i GH&C-registret.

e Se Global Community Investment and Employee Volunteering Policy for att se till att donationen ar férenlig
med den.

4. Undantag

Begdran om undantag frdn férbudet mot att erbjuda G&H till en part med vilken JM befinner sig i en
upphandlingsprocess maste skickas till relevant Sector / Function General Counsel. Alla undantag som beviljas maste
vara skriftliga. Alla andra férfragningar om undantag fran denna policy maste hénvisas till antingen Group Head,
Ethics & Compliance eller General Counsel & Company Secretary fér godkdannande.

5. Konsekvenser av overtradelser

Eventuella 6vertradelser av denna policy kan leda till disciplindra 3tgarder, till och med till uppsdgning av
anstallningen.

6. Referenser

6.1 Tillhérande policyer

e Code of Ethics: Doing the Right Thing Code of Ethics | Johnson Matthey

e Global Anti-Bribery and Corruption Policy Global Anti-bribery and Corruption Policy.docx
e Global policy om intressekonflikter Global policy om intressekonflikter.docx

e Global Financial Crime Policy Global Financial Crime Policy.docx

6.2 Tillhorande forfaranden

e Third Party Intermediary Procedure Third party intermediary procedure

6.3 Tillhorande material
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Riktlinjer fér ABC- och GH&C-policyer Compliance topics (sharepoint.com)
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7. Bilaga
7.1 Dokumentansvar

Dokumentroll Befattning och namn

Godkannare (GLT-sponsor) General Counsel & Company Secretary
Agare General Counsel, Group

Forfattare Head of Programmes & Operations

7.2 Godkannande och registreringskrav
e Om GHR&C ska registreras i GH&C-registret maste detta géras inom 1 manad efter sddan GH&C. Personen
som ger/ tar emot GH&C maste se till att registerposten &ar korrekt och fullstandig.

 DarJMtillhandahaller gastfrihet till andra, maste den hogst uppsatta deltagaren fran JM registrera handelsen
i GH&C-registret (dven om de inte &r arrangdr till hdndelsen). Ovriga deltagare fran JM behéver inte
registrera gastfrineten separat i GH&C-registret.

e Om individer fran JM tar emot gastfrihet maste varje deltagare fran JM registrera sin nérvaro separat i
GHR&C-registret.

e Varje Sector Finance Director och Group Financial Controller (sammantaget “Finance Director”) ansvarar for
att identifiera en affarsenhets Financial Controller eller person som har en jamforbar roll i varje Group
Function (sammantaget “Financial Controller”) for att granska och bevaka GH&C-registret for sin affarsenhet
eller funktionella motsvarighet ("Business Unit Register”). Financial Controller kan utse en person for att ta
hand om funktionen sa lange som Financial Controller tillhandahaller 1amplig tillsyn och inser att han/hon i
slutandan ar ansvarig for att uppfylla detta krav.

o Nar registrering krévs enligt bilaga 1 eller 2 mdste alla individer ladda upp skriftliga bevis pd GH&C-
godkannanden till GH&C-registret.

e Om du valjer att ta emot GH&C pa grund av efterlevnadsfragor maste detta registreras i GH&C-registret.

e Financial Controllers maste granska sina Business Unit Registers minst tva ganger om aret for att: (i)
kontrollera att BU-registret representerar alla transaktioner; (ii) identifiera 6vergripande trender och
varningstecken; samt (iii) géra stickprover for att bekrafta fullstéandighet (sammantaget “centrala krav”).

e Individuella GH&C-poster som ingar i GH&C-registret inklusive tillhérande register 6ver godkdnnanden
maste sparas i minst 5 ar.

7.3 G&H - valutakurser

Den har tabellen maste anvéndas tillsammans med tréskelvdrdena fér godkdnnande och registrering som finns i
huvuddelen av denna policy fér att beddma kraven i de angivna landerna - oavsett om det galler anstéllda i dessa
lander eller dem som reser till dessa lander. Beloppen som anges i tabellen ar inte avsedda att vara en exakt
omvandling av vardena som anges i GBP i policyn, utan en rimlig motsvarighet i det landet.

Valuta Motsvarande Motsvarande Motsvarande Motsvarande Motsvarande

20 GBP 50 GBP 75 GBP 150 GBP 200 GBP

Storbritannien GBP 20 50 75 150 200
Argentina ARS Tillampa véxelkursen pa brittiska GBP-vérden

Australien AUD 40 95 140 280 380
Bahrain BHD 10 20 35 70 90
Brasilien BRL 120 300 450 900 1200
Kanada CAD 40 85 125 250 340
Kina CNY 175 450 670 1 300 1775
Euroomradet EUR 20 55 85 170 230
Indien INR 2 000 5 000 | 7500 15 000 20 200
Indonesien IDR 375 000 965 000 1 450 000 2 900 000 3 865 000
Israel ILS 100 250 365 730 975
Japan JPY 3 500 9 000 13 750 27 500 14 250
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Makedonien MKD 1,400 3,500 5,250 10,500 14,250
Malaysia MYR 100 290 425 850 1,200
Mexiko MXN 450 1,000 1,600 3,200 4,300
Nya Zeeland NZD 40 100 150 300 425
Norge NOK 270 675 1,000 2,000 2,700
Polen PLN 100 250 375 750 1,000
Ryssland RUB 2,000 5,500 8,500 17,000 22,500
Sydafrika ZAR 450 1,100 1,700 3,400 4,500
Sydkorea KRW 32,750 82,000 123,000 246,00 327,000
Sverige KR 250 675 1,000 2,000 2,700
Schweiz CHF 25 55 80 160 220
Taiwan TWD 775 2,000 2,900 5,800 7,800
Thailand THB 875 2,200 3,200 6,500 8,700
Forenad_e AED 90 225 325 650 890
arabemiraten

USA USD 25 60 | 100 175 250
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