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Polityka dotyczgca prezentéw, goscinnosci i datkdw charytatywnych

Dotyczy wszystkich pracownikow i pracownikow tymczasowych (z wyjgtkiem Niemiec)

1. Cel
Celem niniejszego dokumentu jest:

e Zagwarantowanie, iz firma JM oraz jej pracownicy przestrzegajq globalnych przepiséw dotyczacych
przeciwdziatania fapowkarstwu i korupcji, takich jak brytyjska ustawa o zwalczaniu tapownictwa (UKBA)
oraz amerykanska ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych (FCPA).

e tagodzenie konflikty intereséw.

e Zapewnienie, iz prowadzimy naszg dziatalnos$¢ zgodnie z surowymi standardami etycznymi oraz naszymi

wartosciami.
2. Definicje

Termin Definicja

Datek na cel Dobrowolne datki filantropijne oraz sponsoring pieniezny/niepieniezny o

charytatywny charakterze niekomercyjnym, w przypadku ktérego nie oczekuje sie lub nie
dokonuje sie ptatnosci/ustug zwrotnych.

Prezenty Wszystkie produkty, ustugi, srodki pieniezne lub ich ekwiwalenty (takie jak czeki,
czeki podrdzne, karty podarunkowe, bony, pozyczki i akcje) oraz wszelkie
przejawy uprzejmosci biznesowej, gratyfikacje, rabaty, przystugi i inne rzeczy
posiadajace dowolng warto$¢ — nawet symboliczng - za ktére odbiorca nie ptaci
ich rzeczywistej ceny rynkowej.

Rejestr GH&C Rejestr, ktéry mozna znalez¢ na stronie
https://myjm.sharepoint.com/teams/GiftsandHospitality

Goscinnos¢ Wszystkie positki, napoje, rozrywki (w tym m.in. bilety lub zaproszenia na
wydarzenia sportowe lub kulturalne), rekreacja, podrdze, zakwaterowanie (takie
jak pobyty w hotelach) oraz inne przejawy goscinnosci, ktére maja jakakolwiek
wartos¢ - nawet jesli jest ona symboliczna - i za ktdre odbiorca nie ptfaci ich
rzeczywistej ceny rynkowej.

Wydarzenie Wszystkie przejawy goscinnosci lub prezenty wreczane podczas wydarzenia. Na
przyktad przyjecie koktajlowe, po ktérym odbywa sie koncert stanowi jedno
Wydarzenie.

Urzednicy panstwowi Obejmujg (m.in.):

e osoby (wybrane lub mianowane), zajmujqce jakiekolwiek stanowiska w
rzgdzie krajowym, zarzadzie lokalnym lub gminnym (np. ustawodawcze,
administracyjne, wojskowe lub sadownicze); zwolnieni z tej definicji sq
jednak rezerwisci, o ile JM nie wchodzi z nimi w interakcje jako cztonek
armii;

e osoby fizyczne petnigce funkcje publiczne na rzecz lub w imieniu
jakiegokolwiek oddziatu badz urzedu panstwowego, administracji lokalnej
lub samorzadowej;

e cztonkowie kadry kierownicze, pracownicy lub przedstawiciele dowolnej (1)
jednostki, w ktorej rzad jest wiekszosciowym udziatowcem albo w inny
sposéb moze sprawowac istotng kontrole — czy to przez znaczacq wiasnos¢
mniejszosciowa, zdolno$¢ do minowania cztonkéw kierownictwa i
dyrektoréow albo innymi metodami (,SOE”); (2) publicznej organizacji
miedzynarodowej; (3) organizacji pozarzadowej, agencji regulacyjnej,
urzedu wymiany lub organu nadzorujgcego publiczny obrét papierami
warto$ciowymi; oraz (4) polityka, kandydata na polityka lub partii
politycznej.
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Kierownik wyzszego Najwyzszy rangq czionek (wediug stanowiska/tytutu) jednostki biznesowej lub

szczebla funkcji - tj. cztonek GLT, osoba podlegajaca cztonkowi GLT lub osoba, ktéra cztonek
GLT specjalnie wyznaczyt jako kierownika wyzszego szczebla na cele niniejszej
polityki.

3. Polityka

3.1 Prezenty i goscinnos$¢ (G&H)

Rozumiemy, iz udzielanie i otrzymywanie goscinnosci ma uzasadnione cele biznesowe. Pracownicy JM mogg
zarowno udzielaé, jak i przyjmowac przejawy goscinnosci, aczkolwiek stanowczo odradzamy obdarowywanie i
przyjmowanie prezentoéw innych niz firmowe.

Zbyt hojne przejawy goscinnosci i prezenty mogg stanowic forme tapowkarstwa lub korupcji. Kazde przekazanie
lub otrzymanie przejawdéw goscinnosci lub prezentow wymaga spetnienia zasad niniejszej polityki.

Wpis do rejestru G&H mozna wprowadzi¢ korzystajac z tego linku.

Wszelkie podejrzenia lub rzeczywiste przypadki tapowkarstwa nalezy zgtasza¢ swojemu radcy prawnemu, GE&C
lub z wykorzystaniem procesu zgtaszania nieprawidtowosci Speak Up.

Progi finansowe dotyczace zatwierdzania i rejestrowania G&H:

W przypadku udzielania lub przyjmowania G&H wymagane jest przestrzeganie wyszczegdlnionych ponizej
progéw zatwierdzania i rejestrowania.

Prezenty (przekazywane lub otrzymywane)

Prog Wymogi wstepnej Wymogi wstepnej Wymagany
HOEL LAY zgody ! dotyczace zgody ! dotyczace wpis do
urzednikow urzednikéw rejestru G&H
niepublicznych publicznych
i T Nie wymaga
e Ly | 0| ok i d
rejestru G&H
ii Wszystkie prezenty | Ponizej 50 Bezposredni a . . v
. S . a . Bezposredni przetozony
inne niz ujete w (i) funtéw przetozony
U Pemer; 20 Kierownik wyzszego Kierownik wyzszego v
Wszystkie prezenty | funtéow a 150 )
funtow szczebla szczebla i radca prawny
iv . Powyzej 150 Cztonek GLT i GC v
R EIAE FrEaiy funtow sl Gl danego sektora/funkcji

Goscinnos¢ (udzielana lub otrzymywana)

Prog finansowy

(na osobe, na
wydarzenie)

Wymogi wstepnej

zgody dotyczace
urzednikéw

Wymogi wstepnej
zgody dotyczace

urzednikow

Wymagany
wpis do
rejestru G&H

niepublicznych publicznych
\Y Nie wymaga
Kazda goscinnos¢ Ponizej 75 funtow Brak Brak wpisu do
rejestru G&H
\ Pomiedzy 75 2 . Kierownik wyzszego v
. 2 a4 2 Bezposredni -
Kazda goscinnos¢ funtéw a 200 . 2 szczebla i radca
A przetozony
untow prawny
vil . .. .. | Powyzej 200 Kierownik wyzszego | CZonek GLTiGC v
Kazda goscinnosc¢ 4 danego
funtow szczebla .
sektora/funkgji

Wazne uwagi dotyczace powyzszych tabel (prosimy o zapoznanie sie):

1.

Przekazanie prezentu (innego niz firmowy o wartosci nieprzekraczajacej 20 funtéw) przez JM wymaga

uzyskania wstepnej zgody. Niemniej jednak, wczesniejsza zgoda nie jest wymagane w przypadku prezentow
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otrzymanych, poniewaz w takich sytuacjach wystarczajqce jest uzyskanie zgody po przyjeciu takiego
prezentu. W przypadku odmowy zgody, prezent musi zosta¢ zwrdécony.

2. W przypadku goscinnosci udzielanej przez lub otrzymywanej od urzednikéw niepublicznych, ktérej wartosé
wynosi od 50 funtéw do 150 funtéw, uzyskanie zgody bezposredniego przetozonego na udziat w niej nie jest
wymagane, niemniej jednak, zgoda musi stanowic czes¢ wpisu w rejestrze GH&C dla takiej goscinnosci.

3. Informacje uzupetniajgce, dotyczace powyzszej tabeli

e Kierownicy wyzszego szczebla lub cztonkowie GLT uzyskajg zgode od swojego bezposredniego
przetozonego oraz, zgodnie z przedstawionymi tabelami, od radcy prawnego lub GC sektora/funkcji, o ile
dany prég finansowy wymaga takiej zgody.

e CEO uzyskuje zgode przewodniczacego oraz radcy prawnego i sekretarza przedsiebiorstwa (w przypadku,
gdy wymagane jest zgoda prawna).

e W przypadku stosowania progdow pienieznych konieczne jest rowniez przestrzeganie wymogow
dotyczacych zgdd i sprawozdawczosci, zawartych w Zataczniku nr 1 (ktéry zawiera dalsze informacje
dotyczgce dostepu do rejestru G&H oraz korzystania z niego).

e Ekwiwalenty walutowe dotyczgce podanych wartosSci mozna znalezé w Zataczniku nr 2 do niniejszej
polityki.

b. Zasady okreslajace przyzwolenie na G&H:
e Poza zastosowaniem wspomnianych wyzej progéw wymagane jest takze spetnienie nastepujacych warunkow:
o G&H jest udzielana/otrzymywana w dobrej wierze oraz zachowaniem rozsadnej wartosci i czestotliwosci;

o G&H powinna by¢ udzielna przez/otrzymywana od oséb zatrudnionych w organizacjach majacych
powigzania biznesowe z firmg JM (np. klienci, potencjalni klienci, dostawcy), a takze musi mieé
uzasadniony powdd biznesowy;

o Odbiorca G&H nie oczekiwat/prosit o nie;
o G&H nie jest udzielana stronie, z ktdrg firma JM prowadzi aktywny proces przetargowy;

o Podczas goscinnosci, obecna musi by¢ zaréwno strona jg zapewniajaca, jak i przyjmujaca (z wyjatkiem
zakwaterowania i podrézy, o ile takie dziatanie jest w inny sposdb dozwolone);

o G&H nie moze stanowi¢ gotéowki ani jej ekwiwalentdw (takich jak czeki, czeki podrdézne, karty
podarunkowe, bony, pozyczki lub akcje);

o Organizacja drugiej strony zezwala na udzielanie lub otrzymywanie takich G&H w odniesieniu do takich
samych okolicznosci;

o Nie udzielasz ani nie otrzymujesz G&H w swoim osobistym imieniu w celu obejscia niniejszej polityki;

o G&H mogaq by¢ udzielane/przekazywane wytacznie uprawnionym partnerom, z ktérymi prowadzone sg
interesy, nie za$ ich bliskim krewnym, czyli matzonkom, partnerom, cztonkom rodziny lub podobnym
bliskim znajomym.

3.2 Datki charytatywne

e Firma JM zezwala na przekazywanie darowizn na cele charytatywne, poniewaz stanowig one wazny element
naszych dziatan w ramach odpowiedzialnosci spotecznej.

e Rozwazajac przekazanie darowizny na rzecz wybranej przez klienta, zewnetrznego posrednika lub innego
partnera firmy JM organizacji charytatywnej (,wybrana organizacja charytatywna partnera”), przed jej
przekazaniem nalezy skonsultowaé sie z dziatem prawnym, poniewaz ten rodzaj darowizny niesie ze sobq
zwiekszone ryzyko tapdwkarstwa i korupcji.

e Wszystkie darowizny na rzecz wybranej organizacji charytatywnej partnera wymagaja wpisu do rejestru GH&C.

e W celu zapewnienia nalezytej zgodnosci, prosimy o zapoznanie sie z Globalng politykg inwestycji
spotecznosciowych i wolontariatu pracowniczego.

4. Wyjatki
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Wszelkie wnioski dotyczace zastosowania wyjatkdw wzgledem zakazu udzielania G&H stronie w przypadku ktérej
firma JM uczestniczy w aktywnym procesie przetargowym, nalezy przedstawia¢ wtasciwemu radcy prawnemu danego
sektora/funkcji. Zgody na wyjatki muszg miec¢ forme pisemna. Wszystkie pozostate wnioski o zgode na wyjatki
niniejszej polityki nalezy kierowac¢ do dyrektora dziatu ds. etyki i zgodnosci z przepisami grupy lub sekretarza spotki.

5. Konsekwencje naruszenia zasad

Niezastosowanie sie do postanowien niniejszej polityki moze skutkowac¢ wszczeciem postepowania dyscyplinarnego,
Z rozwigzaniem stosunku pracy witacznie.

6. Dokumentacja referencyjna

6.1 Powiazane polityki
e Kodeks etyki: Wtasciwe postepowanie Code of Ethics | Johnson Matthey
e Globalna polityka przeciwdziatania fapéwkarstwu i korupcji Globalna polityka przeciwdziatania
przekupstwu i korupcji.docx
e Globalna polityka przeciwdziatania konfliktom intereséw Globalna polityka przeciwdziatania
konfliktom intereséw.docx
e Globalna polityka dotyczaca przestepstw finansowych Global Financial Crime Policy.docx

6.2 Powiazanie procedury
e Procedura dot. posrednikéw zewnetrznych Third party intermediary procedure

6.3 Powiazane materialy
Wytyczne dotyczace Polityki ABC i GH&C Compliance topics (sharepoint.com)

7. Zalacznik

7.1 Obowiazki zwigzane z dokumentacja
Rola dokumentu Stanowisko oraz imie i nazwisko
Zatwierdzajacy (sponsor GLT) Radca prawny i sekretarz spotki
Wiasciciel Gtowny radca prawny, Grupa
Autor Dyrektor ds. programow i operacji

7.2 Wymagania dotyczace zatwierdzania i rejestrowania

Kazde GH&C wymagajace wpisu do rejestru GH&C musi zosta¢ do niego wpisane w ciggu 1 miesigca od jego
udzielenia lub otrzymania. Osoba udzielajaca/otrzymujaca GH&C zobowigzana jest do zapewnienia
dokfadnosci i kompletnosci takiego wpisu.

W przypadku, gdy firma JM udziela goscinnosci innym osobom, najstarszy szczeblem uczestnik z ramienia
firmy JM jest zobowigzany do wprowadzenia takiego wydarzenia do rejestru GH&C (nawet jesli nie jest jego
organizatorem). Pozostali uczestnicy z ramienia firmy JM nie musza wpisywac takiej goscinnosci w rejestrze
GH&C.

Jesli osoby z firmy JM sg odbiorcami goscinnosci, kazdy uczestnik z ramienia firmy JM zobowigzany jest do
oddzielnego odnotowania swojej obecnosci na wydarzeniu w rejestrze GH&C.

Kazdy dyrektor finansowy sektora i kontroler finansowy grupy (tacznie ,dyrektor finansowy”) jest
odpowiedzialny za wyznaczenie kontrolera finansowego jednostki biznesowej lub osoby petnigcej
rownorzedng role w odniesieniu do kazdej funkcji Grupy (facznie , kontroler finansowy”) w celu prowadzenia
przegladow i monitorowania rejestru GH&C dla swojej jednostki biznesowej lub jej funkcjonalnego
odpowiednika (,rejestr jednostki biznesowej”). Kontroler finansowy moze réwniez wyznaczy¢ osobe, ktoéra
bedzie petnita te funkcje, pod warunkiem, iz dany kontroler finansowy zapewni odpowiedni nadzér oraz uzna
swojg ostateczng odpowiedzialno$é za zapewnienie zgodnosci z tym wymogiem.

W przypadku wymogu dokonania rejestracji, zgodnie z trescig Zatacznika nr 1 lub nr 2, wszystkie osoby sa
zobowiazane do przestania do rejestru GH&C pisemnego dowodu upowaznienia dotyczacego GH&C.

Odrzucenie jakiejkolwiek GH&C z uwagi na obawy dotyczace zgodnosci z obowigzujacymi przepisami
wymaga odnotowania w rejestrze GH&C.
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https://matthey.com/about-us/governance/code-of-ethics/code-of-ethics-23
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https://myjm.sharepoint.com/:w:/r/teams/GroupPolicies/Policies/Global%20Financial%20Crime%20Policy.docx?d=w24d13e893bfb4a48ad7397014f27a7a2&csf=1&web=1&e=6egvTP
https://myjm.sharepoint.com/ldd/departments/Group-Ethics-and-Compliance/Legal%20Topics/Third%20Party%20Intermediaries/Pages/Third-Party-Intermediary-(TPI)-Procedure-.aspx
https://myjm.sharepoint.com/sites/EthicsandCompliance/SitePages/Compliance-topics.aspx#anti-bribery-and-corruption-and-gifts%2C-hospitality-and-charitable-donations-guidelines
https://myjm.sharepoint.com/teams/GiftsandHospitality
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e Kontrolerzy finansowi zobowigzani sa do dokonywania przegladow rejestréw swoich jednostek biznesowych
co najmniej dwa razy w roku, aby: (i) upewnic sie, czy rejestr jednostki biznesowej odzwierciedla rzeczywiste
transakcje; (ii) czy identyfikuje ogdlne trendy i czerwone flagi; oraz (iii) aby zapozna¢ sie z dowolnymi,
wybranymi wpisami celem potwierdzenia doktadnosci ich uzupetnienia (tacznie ,Kluczowe wymagania”).

e Indywidualna dokumentacja GH&C znajdujaca sie w rejestrze GH&C wraz z powigzanymi z nig rejestrami
zg6d wymaga przechowywania przez okres co najmniej 5 lat.

7.3 G&H - konwersje walut

Niniejsza tabela wymaga stosowania w potaczeniu z progami zgod i rejestrowania, ktére mozna znalez¢ w gtownej
czesci niniejszej polityki w celu dokonania oceny wymagan dotyczacych wymienionych krajow — zaréwno przez
pracownikéw przebywajacych w tych krajach, jak i przez osoby podrézujace do tych krajow. Kwoty zawarte w
ponizszej tabeli nie stanowig dokfadnego przelicznika kursu w GBP przedstawionego w polityce, lecz jego
ekwiwalent w odniesieniu do danego kraju.

Walut Roéwnowarto§ Rownowartos Rownowartos Rownowartos$ | Rownowartos

a ¢ 20 funtow ¢ 50 funtow ¢ 75 funtow ¢ 150 funtéw | ¢ 200 funtow
HIEE GBP 20 50 75 150 200
Brytania
Argentyna ARS Zastosuj kurs wymiany do brytyjskiego GBP
Australia AUD 40 95 140 280 380
Bahrajn BHD 10 20 35 70 90
Brazylia BRL 120 300 450 900 1200
Kanada CAD 40 85 125 250 340
Chiny CNY 175 450 670 1,300 1,775
Strefa euro EUR 20 55 85 170 230
Indie INR 2,000 5,000 7,500 | 15,000 20,200
Indonezja IDR 375,000 965,000 1,450,000 2,900,000 3,865,000
Izrael ILS 100 250 365 730 975
Japonia JPY 3,500 9,000 13,750 27,500 36,500
Macedonia MKD 1,400 3,500 5,250 10,500 14,250
Malezja MYR 100 290 425 850 1,200
Meksyk MXN 450 1,000 1,600 3,200 4,300
o NZD 40 1o 150 200 425
Zelandia
Norwegia NOK 270 675 1,000 2,000 2,700
Polska PLN 100 250 375 750 1,000
Rosja RUB 2,000 5,500 8,500 17,000 22,500
RPA ZAR 450 1,100 1,700 3,400 4,500
Korea KRW 32,750 e et 123,000 25,LY 327,000
Potudniowa
Szwecja SEK 250 675 1,000 2,000 2,700
Szwajcaria CHF 25 55 80 160 220
Tajwan TWD 775 2,000 2,900 5,800 7,800
Tajlandia THB 875 2,200 3,200 6,500 8,700
Zjednoczon 225 650
e Emiraty AED 90 325 890
Arabskie
Stany 60 175
Zjednoczon usD 25 100 250
e
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